Intitulé de poste : Chargé de projets de recherche (H/F)

CENTRALE Niveau de fonction :IGE
NANTES Département : LHEEA

Membre du Groupe des Ecoles Centrales, notre établissement est une grande école d'ingénieurs, qui dispense un
enseignement de haute qualité pour des étudiants fortement sélectionnés. Chaque année, plus de 2000 étudiants francais et
étrangers sont accueillis sur le campus de Nantes.

Tournée vers l'innovation, I'exploration, I'esprit d’entreprendre et la mise en application concréte, notre école est au cceur des
grands défis du 21éme siécle. La recherche et la formation a Centrales Nantes s'organisent autour de 3 grands enjeux de
croissance et d'innovation : manufacturing, transition énergétique et santé. Pour cela, notre école s'est dotée de nombreux
outils tels que : des plateformes de recherche (Bassins Océaniques, Bancs d'Essais Moteurs, etc.) et d’'un incubateur qui
soutient des projets de création d'entreprises innovantes.

Descriptif du poste :

Rattaché(e) au Laboratoire de recherche en Hydrodynamique, Energétique et Environnement Atmosphérique (LHEEA), la
personne recrutée dépendra a la fois de la Direction du laboratoire pour les projets de recherche en général, et a la fois du
responsable d'équipe du SEM-REV pour les projets liés a cette plateforme qui est le 1er site européen d’essais en mer multi-
technologies connecté au réseau.

\/os missions consisteront a:

En lien avec le Directeur et la Responsable financiére du laboratoire :

v" Préparer, mettre en ceuvre et assurer le suivi de I'exécution budgétaire des projets de recherche ;
v Préparer les remontées mensuelles du suivi de la masse salariale des contractuels du laboratoire.

En lien avec les Responsables d'équipes, la Responsable Financiére et les gestionnaires d'équipe :

v Conseiller les équipes de recherche et la plateforme SEM-REV dans I'élaboration de leur stratégie financiére, notamment via

la conception de tableaux de bord financiers ;
v Disposer d'une vision globale des projets pour s'assurer de la cohérence des différents financements ;

v' Développer des outils internes pour suivre, controler et analyser le prévisionnel et I'exécution des dépenses, de la masse

salariale et de I'émargement des agents sur chaque projet ;

v' Préparer et suivre la justification financiére des contrats de recherche en collaboration avec les services financiers et

valorisation des tutelles ;

v" Recueillir les demandes des porteurs de projets et les conseiller lors de la phase de montage sur I'allocation des ressources

du laboratoire et I'élaboration de leur budget ;

v" Assurer une veille sur les sources potentielles de financement pour le laboratoire et constituer une documentation de

référence sur les différents types de projets de recherche.

Profil recherché:

Compétences:
v' Maitrise des outils bureautiques appliqués a la gestion ( TCD ou macros sous EXCEL)

v' Aptitude a travailler dans des environnements de gestion multiples.
v' Maitrise préalable de certains logiciels (GESLAB, WebContrat, Cocktail, Coclico)
v' Connaissances de la réglementation juridique, administrative et financiére relative aux établissements publics

Etablissement public sous tutelle du
ministére chargé de I'enseignement

supérieur et de la recherche " L’Ecole Centrale de Nantes est amenée d traiter vos données personnelles dans le cadre du recrutement. Ces données

GROUPE CENTRALE sont traitées de facon confidentielle. Seules les personnes concernées par le recrutement peuvent accéder aux données

d des fins strictement internes. Les données des candidats non retenus sont supprimées @ l'issue du recrutement

Conformément d la loi 'Informatique et Libertés', vous pouvez obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou

suppression des informations vous concernant, en contactant : dpo@ec-nantes.fr"


mailto:dpo@ec-nantes.f

v" Connaissance des programmes de recherche et des modes de financements publics existants
v (Capacité a développer des outils/indicateurs de monitoring permettant des projections a moyen terme

Qualités requises :

v (Capacités d'analyse de situations complexes

Savoir gérer les priorités

Etre autonome

Avoir un esprit d'initiative

Savoir travailler en équipe et en collaboration avec des interlocuteurs (internes et externes)
Capacité a suivre les évolutions réglementaires

Capacité a adapter les procédures et les outils de pilotage
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Niveau requis :

Vous étes titulaire d'une licence ou d'un master en gestion/finance et avez acquis une expérience de 3 ans sur un poste similaire en
gestion de projets. Vous étes a l'aise avec la pratique de I'anglais {parlé et écrit). Une connaissance de I'enseignement supérieur et de
la recherche serait un plus.

Informations relatives au poste :

CDD 12 mois

Poste ouvert aux contractuels et aux titulaires (mutation/détachement)
Poste a temps plein - basé a Nantes (télétravail envisageable)

Poste a pourvoir : Dés que possible

Pour postuler : merci d'adresser votre CV et lettre de motivation @ : candidatures@ec-nantes.fr

Conformément aux engagements pris par I'école Centrale de Nantes en faveur de I'accueil et de lintégration des personnes en
situation de handicap, cet emploi est ouvert d toutes et d tous sous réserve de 'accord de la médecine de Prévention,

Merci d'adresser votre candidature & : candidatures@ec-nantes.fr
ou a I'adresse suivante : Direction des Ressources Humaines - 1 rue de la noé 44321 Nantes
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